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 План работы

                                                 Клуба молодых педагогов

Цель программы:

· помочь молодым педагогом стать мастерами педагогического труда.

Задачи:
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формировать и воспитывать потребность у молодых учителей в непрерывном самообразовании;
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помогать учителю, опираясь в своей деятельности на достижения педагогической науки и передового педагогического опыта, творчески внедрять идеи в учебно-воспитательный процесс;

· способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности педагога.

· Создание условий для профессионального становления и роста профессионального мастерства молодых педагогов.

· Оказание помощи молодым учителям по внедрению современных подходов и педагогических технологий в образовательный процесс.

· Развитие творческих способностей педагогов.
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	№ п/п
	Сроки 
	Мероприятие
	Содержание

(основные вопросы)

	Методическое направление 

	1
	Август
	Приветствие вновь прибывших молодых специалистов на августовской конференции.
	Сбор данных о молодых педагогах  района.

	2
	Сентябрь
	Организационная встреча членов Клуба молодых  специалистов: выборы председателя Клуба.
	Изучение нормативно-правовой базы. Введение ФГОС.

 Оформление и ведение документации.

	3
	Октябрь
	 1.Утверждение плана работы на 2013-2014 год. 

2.Анкетирование молодых специалистов по проблемам в образовательной деятельности.

3.Панорама открытых уроков в рамках форума  «Большая перемена»
	Посещение  открытых уроков 

	4
	Ноябрь
	1. Творческая встреча «Первые шаги в профессию» 
2.Тренинги на сплочение коллектива.
3. Ярмарка педагогических идей «Мой первый урок»


	Творческая самопрезентация молодых педагогов

	5
	Декабрь
	1.Неделя молодого специалиста.
2. Навстречу новому году.

	Выступление по темам самообразования.
Подготовка к новогодним праздникам.

	6
	Февраль
	Участие в спортивных мероприятиях

	Спортивные состязания.

	7
	Март
	1.Методический диалог «Информационно-компьютерная компетентность педагога»

2. Фото конкурс «Я и мои воспитанники»
	Использование ИКТ в работе педагога. 

Предоставление данных о молодых педагогах, анализ, подведение итогов.

	8
	Май
	1.Спортивные мероприятия на природе
2. Круглый стол

«Наши достижения»
	Подведение итогов работы  клуба за год 

	9
	Сентябрь, май
	Анкетирование молодых педагогов 
	Выявление затруднений в работе молодых педагогов на начало и конец учебного года

	

	1
	В течение года


	«На заметку педагогу»
	Выпуск буклетов, памяток, методических рекомендаций

	2
	
	«Клуб молодых педагогов»
	Создание и пополнение страницы клуба молодых педагогов   

	3

4


	
	Реализация проекта «Связь поколения»
Индивидуальные психологические консультации по профессиональной деятельности и личным вопросам.
	


 Председатель клуба молодых педагогов                                     Крузе А.Ф.
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Адаптация молодых специалистов в школе





Направления работы





IV направление





Психологическая адаптация молодых специалистов в педагогическом коллективе








I  направление


Программа работы с молодыми учителями


                                                                             








II направление





Наставничество





III направление





Открытые уроки, участие в конкурсах 











