Раздел коллективного договора
«Права и льготы члена Профсоюза»

· получение безвозмездной материальной помощи;
· получение беспроцентного ссудо-заёма;

· приобретение льготных санаторно-курортных путёвок для работника и члена его семьи: с 1 января 2013 года оплата за счёт крайсовпрофа – 25%, за счёт крайкома – 10%, за счёт райкома и первички – 5% (всего – 40%);
· содействие в оздоровлении детей;

· оформление документов на награждение члена Профсоюза знаками отличия, дающими право на присвоение звания «Ветеран труда Алтайского края»;
· награждение профсоюзными наградами;

· бесплатные юридические консультации;
· рассмотрение жалоб и принятие мер по ним;

· бесплатная защита по вопросам трудового законодательства в суде и комиссиях по трудовым спорам;

· гарантированная защита при расследовании несчастного случая;
· контроль за оплатой труда и вмешательство специалиста  в случае нарушений;

· защита члена Профсоюза при увольнении и сокращении;

· бесплатная помощь в рассмотрении коллективных трудовых споров;
· получение новогодних подарков за счёт средств первичной профсоюзной организации;

* в каждом учреждении этот список будет индивидуальный, его можно расширить.
